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Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho CBQL, giáo viên, 
nhân viên năm học 2025 -2026

          1. Căn cứ thực hiện
      Căn cứ Kế hoạch số 1446/KH - SGDĐT ngày 05/7/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch hướng dẫn nâng cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục;
        Căn cứ Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GD&ĐT về BDTX CBQL, giáo viên mầm non.
        Căn cứ công văn số: 2675/SGDĐT – GDMN ngày 15 tháng 09 năm 2025 về việc thực hiện quy chế chuyên môn của Sở Giáo Dục và Đào Tạo tỉnh Nghệ An.
       Căn cứ vào kế hoạch, nhiệm vụ năm học 2025-2026 của trường mầm non Diễn Hùng.
       Căn cứ tình hình thực tế về chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB,GV,NV) năm học 2025-2026 và kết quả chất lượng chăm sóc giáo dục (CSGD) trẻ năm học 2024 - 2025;
Căn cứ vào nhu cầu, đề xuất của tổ chuyên môn, CBQL, GV, NV 
Trường mầm non Diễn Hùng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho CBQL, giáo viên, nhân viên năm học 2025-2026 như sau:
2. Mục đích, yêu cầu
2.1. Mục đích
Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống; tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cho CB-GV-NV mầm non;
Nhằm tăng cường, nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên, trong nhà trường. Nắm được nội dung, mục tiêu, phương pháp tổ chức đổi mới về giáo dục mầm non đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.
Nhằm đáp ứng của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục địa phương và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.
Nâng cao kỹ năng chăm sóc, nuôi dưỡng giáo dục trẻ và kỹ năng tuyên truyền cho đội ngũ sư phạm nhà trường;
Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN và áp dụng phương pháp tiên tiến trong dạy học nhắm thúc đẩy được sự phát triển toàn diện của trẻ.
Nâng cao ý thức tự học, tự nghiên cứu và ý thức cập nhật thông tin.
Nhằm thực hiện hiệu quả các chuyên đề trọng tâm trong năm học: Chuyên đề   “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm; “Phối hợp gia đình, nhà trường và cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ”; “ Giai đoạn chuyển tiếp trẻ mầm non lên tiểu học”.  
       - Nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực ứng dụng CNTT, chuyển đổi số, AI trong quản lý, giảng dạy.
       - Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động chăm sóc – giáo dục, đảm bảo an toàn, phát triển toàn diện cho trẻ.
- 100% CB-GV-NV tham gia đầy đủ, có kế hoạch tự học, áp dụng hiệu quả vào công việc.
Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng liên tục của giáo viên; năng lực tổ chức, quản lí hoạt động tự học, tự bồi dưỡng và đánh giá kết quả BDTX giáo viên của nhà trường.
2.2. Yêu cầu
- Công tác tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ phải bám sát các nội dung theo chương trình bồi dưỡng thường xuyên năm học 2025-2026 của Bộ giáo dục và Đào tạo, đáp ứng nhu cầu bồi dưỡng của CBQL,GV và tình hình thực tế của đội ngũ giáo viên trong trường.
* Về Nội dung
- Xây dựng nội dung bồi dưỡng phù hợp với tình hình thực tế của trường, phù hợp với nhận thức của giáo viên.
*Về CB,GV,NN
- Nâng cao ý thức tinh thần tự học để nâng cao năng lực quản lý, nâng cao trình độ chuyên môn và năng lực sư phạm.
- Tích cực bồi dưỡng chuyên môn do các cấp giáo dục mầm non tổ chức.
- Tham gia các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn của nhà trường như sinh hoạt chuyên môn hàng tuần, tháng, năm, dự kiến tập đầy đủ đúng thời gian quy định.
- Tham dự các buổi kiến tập trường, cụm, huyện, các hội giảng, hội thi để học tập trao đổi kinh nghiệm.
- Tham khảo thêm các tài liệu để có những bài soạn hay, giờ dạy sáng tạo đạt hiệu quả cao.
* Về Giảng viên, báo cáo viên
- Xây dựng thiết kế các bài giảng tập huấn bồi dưỡng nâng cao năng lực cho CBQL,GV,NV.
3. Nội dung, hình thức, phương pháp
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	 Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ

	ND1:  Chuyển đổi số, ứng dụng CNTT – AI trong công tác quản lý và giảng dạy.
- Sử dụng các phần mềm trong quy định
	Sử dụng phần mềm quản lý, thiết kế bài giảng, video dạy học, lưu trữ hồ sơ điện tử và các hoạt động bổ trợ
	Tập huấn, sinh hoạt chuyên môn, Tự học
	Bùi Thị Nhung; Phan Thị Hồng. Trần Thị Uyên
	Tháng 8
	

	
	ND2: Ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến trong thực hiện chương trình GDMN, phương pháp giáo dục Montessori.

	- Hướng dẫn thiết kế môi trường lớp học, bố trí góc hoạt động theo tinh thần Montessori.
- Thực hành tổ chức một số hoạt động học và chơi theo hướng “trẻ làm trung tâm”.


	-Tập huấn chuyên đề tại trường; sinh hoạt chuyên môn tổ; dự giờ – thao giảng minh họa
	- Giáo viên các lớp điểm, tổ chuyên môn
	Tháng 8,10.
	

	
	ND3: Đổi mới hoạt động giữa giờ, phát triển thể chất toàn diện cho trẻ
	Tổ chức trò chơi vận động sáng tạo, thể dục sáng, âm nhạc vận động
	Tập huấn chuyên đề tại trường; sinh hoạt chuyên môn tổ; dự giờ – thao giảng
	-Tổ chuyên môn, giáo viên cốt cán.
	Tháng 11
	

	
	ND 4: Hướng dẫn ứng dụng phương pháp “Trò chuyện sáng” của Uinit.

	- Hướng dẫn lựa chọn chủ đề, xây dựng câu hỏi mở, tổ chức tương tác với trẻ.
- Thực hành xây dựng kế hoạch, thực hiện hoạt động “Trò chuyện sáng” theo từng chủ đề trong năm học.
	Hội thảo chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn theo tổ/khối; thực hành tại lớp
	Tổ chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên nòng cốt.

	Tháng 9
	

	
	ND5: Sử dụng linh hoạt, sáng tạo trò chơi trong hoạt động chăm sóc – giáo dục trẻ
	Ứng dụng trò chơi học tập, STEAM, hoạt động trải nghiệm
	Hội giảng cụm, sinh hoạt tổ chuyên môn
	Giáo viên
	Tháng 10
	

	
	ND6: Phòng chống tai nạn thương tích, bạo lực học đường cho trẻ
	Kỹ năng xử lý tình huống, xây dựng môi trường an toàn, giáo dục kỹ năng sống
	Tập huấn, phối hợp y tế – công an xã
	BGH
	Tháng 11
	

	
	ND7: Phát triển nghệ thuật và sáng tạo cho trẻ mầm non
	Lồng ghép mỹ thuật, âm nhạc, kể chuyện sáng tạo
	Sinh hoạt chuyên đề khối MG
Tự học, tham khảo tài liệu
	Tổ chuyên môn, giáo viên cốt cán
	Tháng 2
	

	
	ND8: Nâng cao năng lực chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục thể chất theo hướng tiếp cận toàn diện
	Kết hợp dinh dưỡng – vận động – giáo dục – tâm lý trẻ
	Tập huấn, dự giờ hoạt động. Tự học
	Tổ chuyên môn, giáo viên 
	Tháng 3
	


*Chỉ đạo, tạo mọi điều kiện để CBQL, GV, NV tham gia  Thực hiện các đợt bồi dưỡng, tập huấn của nghành đề ra
4. Tổ chức thực hiện 

4.1. Đối với cán bộ quản lý 
- Xây dựng kế hoạch, định hướng, triển khai kế hoạch bồi dưỡng tới toàn thể cán bộ, giáo viên nhân viên 
 - Chuẩn bị các điều kiện tổ chức các lớp bồi dưỡng cũng như tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên, nhân viên được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng do Sở và Phòng GD&ĐT tổ chức.
4.2. Đối với tổ chuyên môn
- Xây dựng kế hoạch, định hướng, triển khai kế hoạch bồi dưỡng đến các tổ, giáo viên, nhân viên trong tổ.
- Sắp để giáo viên có kế hoạch bồi dưỡng, được tham gia các lớp bồi dưỡng.
- Phối hợp với Ban giám hiệu đề xuất nội dung, xây dựng kế hoạch BD, mở các lớp bồi dưỡng, tổ chức cho cán bộ, giáo viên. Nhân viên tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng thực hiện nhiệm vụ.
4.3. Đối với giáo viên, nhân viên
- Tham gia đầy đủ, có ý thức trong việc tiếp thu các nội dung mà nhà trường tổ chức bồi dưỡng, tập huấn.
- Tích cực trao đổi, thảo luận để cùng nhau tháo gỡ những vướng mắc trong các nội dung mà nhà trường tổ chức tập huấn.
- Nộp bài thu hoạch; minh chứng
   	5. Kinh phí
Kinh phí bồi dưỡng chuyên môn được trích trong kinh phí chi thường xuyên cho các hoạt động chuyên môn của nhà trường.
Trên đây Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ CB, GV, NV năm học 2025 - 2026 của Trường mầm non Diễn Hùng đề nghị CBQL, GV, NV nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nhà trường sẽ điều chỉnh, bổ sung phù hợp bám sát sự chỉ đạo của cấp trên và tình hình thực tế./.
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